Souhlas se zpracováním osobních údajů

Zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, ukládá zaměstnavateli práva a povinnosti, mezi něž mimo jiné patří i povinnosti informovat zaměstnance, případně budoucího zaměstnance, o právech, které se týkají ochrany osobních údajů zaměstnance, respektive budoucího zaměstnance, o přístupu k osobním údajům, zpracování a předávání osobních údajů třetí osobě.
Svým podpisem stvrzuji, že tuto povinnost zaměstnavatel splnil, a souhlasím, aby zaměstnavatel, který je níže uveden, shromažďoval, zpracovával, případně předával mé osobní údaje v souladu s právy a povinnostmi, které mu ukládají obecně závazné předpisy.
V souvislosti s § 13 odst.7§ 13c odst. 1 a§ 17e odst. 1 zákona č.133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodných číslech, ve znění pozdějších předpisů, souhlasím, aby zaměstnavatel uváděl na všech dokumentech souvisejících s mým pracovněprávním vztahem rodné číslo, které pro tyto účely uvádím: …………………………………………….. .
Dojde-li ke změnám v mých osobních údajích, zavazuji se je zaměstnavateli oznámit neprodleně.

Zaměstnavatel: Základní škola a Mateřská škola Orlík nad Vltavou
                            398 07 Orlík nad Vltavou, Staré Sedlo 2

[bookmark: _GoBack]Zaměstnanec/budoucí zaměstnanec: ……………………………………………………………………………….. 

Dne: …………………………..

Podpis zaměstnance: …………………………….
